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CENTRE D’INFORMACIÓ I RECURSOS PER LES DONES DE CERVELLÓ 
 
 
 
Plaça del Mestre, 5B 
08758 Cervelló 
Telèfon i fax: 93 684 19 81 
 
 
 
El  30 d’octubre del 2007  a les 17 h. Es va inaugurar el Centre d’Informació i 
Recursos per les Dones al municipi de Cervelló, la regidoria de la Dona  ha 
treballat  sempre  per oferir recursos de qualitat a les dones del municipi, la 
inauguració del CIRD es un  pas més per assolir la igualtat d’oportunitats  entre 
homes i dones 
 
 
El centre d’informació i recursos per a les dones constitueix una acció positiva 
en l’àmbit local que busca corregir les desigualtats de gènere al municipi i 
garantir la igualtat real entre dones i homes. 
 
 
Es un servei dirigit a totes les dones, que té com a finalitat donar resposta a les 
diferents demandes d’informació i atenció, potenciar els processos d’autonomia 
de les dones i contribuir a la superació de totes les situacions de desigualtat de 
gènere. Així mateix el centre esdevindrà un instrument comunitari per 
desenvolupar i promoure la participació política i social de les dones al municipi 
i per avançar en la construcció d’una ciutadania que inclogui la perspectiva de 
gènere. 
 
 
Missió del centre, CIRD Cervelló 
 

1. Impulsar polítiques de gènere en l’àmbit municipal, des de dos 
perspectives: 

 
a. Donar respostes a les diferents necessitats de les dones, 

esdevenir com a punt de referència i informació dels recursos. 
b. Detectar necessitats i impulsar noves línies d’intervenció a partir 

de les demandes directes realitzades per les dones del municipi. 
 

2. Reconèixer i potenciar la participació de les dones: 
 

a. Potenciar espais de relació 
b. Potenciar el desenvolupament personal  de les dones. 
c. Donar suport als grups de dones i la xarxa associativa. 
d. Potenciar noves formes de participació 



 
Ajuntament de Cervelló 
 
Objectius 
 

1. Informar i assessorar les dones tant sobre activitats, serveis i recursos 
dels centre com de les activitats i recursos municipals o/i intermunicipals, 
si escau, derivar-les als serveis corresponents. 

 
2. Oferir uns serveis adequats a les necessitats i als interessos pràctics de 

gènere de les dones del municipi. Tradicionalment hem comptat amb el 
serveis d’assessorament jurídic i psicològic per les dones. 

 
3. Participar en l’elaboració, el seguiment i l’avaluació del programa 

d’atenció a les dones que pateixen violència de gènere (protocols, 
circuits, recursos, formació i prevenció) com un agent més de la xarxa. 

 
4. Dinamitzar grups de dones que tinguin com a objectiu conscienciar-les 

dels rols assumits derivats de la cultura patriarcal i avançar en el 
desenvolupament personal i millora de la qualitat de vida des d’una 
perspectiva de gènere. 

 
5. Afavorir la creació de grups de dones, fomentant l’associacionisme i les 

diverses formes de participació ciutadana de les dones. 
 

6. Participar en les estructures de coordinació amb la resta d’agents 
municipals i/o intermunicipals amb la finalitat de respondre a les 
emergències  de les dones com són la violència de gènere, la migració, 
la salut i la salut mental, l’atur, etc. 

 
7. Impulsar i coordinar la transversalitat de gènere en l’organització. 

 
8. Gestionar programes de sensibilització dirigits a la ciutadania. 

 
 
 


