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I Objectius del PAMIG

o Assolir el compromis politic

o Afavorir la interaccio entre les
arees

o Potenciar la formacio del personal

n Aportar coneixement sobre la
realitat del municipi

o Potenciar el treball conjunt entre
I’Ajuntament i la ciutadania




Entrevistes Dades estadistiques, Taller participatiu

personal tecnic i informes, memories, amb dones del
politic etc. municipi

7 linies
trategiques

7 linies
estrategiques




Linies estrategiques

Impulsar les politiques de genere
Abordatge integral de la violencia de genere

Fomentar la participacio sociopolitica de les
dones

Promoure canvis en el repartiment de treballs
i usos del temps

Fomentar la coeducacio, la formacio i la
produccio cultural de les dones

Incloure la perspectiva de genere en el
disseny de ciutats i territoris

Promoure la salut integral de les dones




Conceptes clau en materia de genere |

politiques de genere

Com es relaciona cadascuna
de les arees municipals amb
el genere?




I Genere vs sexe

SEXE GENERE
innat construccio
cultural
“immodificable” modificable
universal cultural
dones/homes | femeni/masculi




Desigualtat vs diferencia

o El contrari d'igualtat no és diferencia sino
desigualtat o discriminacio.

o Discriminacio: 'aplicacio de distincions,
restriccions, exclusions, preferencies i/o
practiques desiguals, arbitraries, injustes i no
raonables, que estan fonamentades en la
diferencia de sexe, etnia, idees, etc. i que tenen
un efecte perjudicial.




I Tipus de discriminacions

e Directa. Aplicacio intencional de tracte
diferent, desfavorable i perjudicial basat
explicitament en la diferencia.

e Indirecta. Practica aparentment neutra
que posa a les persones d‘un sexe en
desavantatge respecte a les persones de
I"altre sexe.

e Positiva. Busca equilibrar les desigualtats
de partenca de diferents col-lectius i és
legitima.




Incorporar la perspectiva de genere

implica...

Tenir en compte en l'analisi, la
planificacio, el disseny i I'execucio de
les politiques, estudis, programes, etc.
les diferencies socioculturals entre
els homes i les dones en qualsevol
activitat o ambit.




Models de politiques de genere

Especifiques | Restabliment de |'equilibri Exemple:
per a les que trontolla per |'efecte de politiques per
dones les dinamiques del sistema. dones
Dotar les dones de recursos. |immigrades.
Generiques | Promocio del Exemple:
amb desenvolupament de tota la promocio de la
component | poblacid. practica esportiva
de genere | Accés igualitari. (amb mesures
especifiques per a
les dones).
Estructurals | Canvi estructural que Exemple:
de genere modifiqui la posicid i els rols | conciliacid.
tradicionals de genere, la
distribucié del poder, etc.




Transversalitat de genere

(mainstreaming de genere)

La reorganitzacio, la millora, el
desenvolupament i I'avaluacio dels
processos de politica, de manera que la
perspectiva de genere s’incorpori en
totes les politiques, en tots els ambits
i en totes les etapes, per part dels
actors normalment involucrats en
I'adopcio de mesures politiques.

(Consell d’Europa, 1998)




l1a LINIA: IMPULSAR
LES POLITIQUES DE GENERE




Us sexista del llenguatge

Manté I'androcentrisme, invisibilitza
les dones i perpetua els rols i
estereotips de genere:

Preponderancia d’allo masculi
El masculi com a origen
Plural masculi com a neutral

Invisibilitzacio de les dones a la historia, aportacions
culturals, etc.

Ofertes de feina
Refranys, contes, cancons, acudits, etc.




I Utilitzacio no sexista del llenguatge

o Utilitzacio del femeni

o Generics universals

o Barres, guions, @

o Dos generes gramaticals




Equip de Govern.

Cervelld. 2008

HOMES BDIO\ISS

Alcalde 1
ler Tinent 1
2a Tinent 1
Regidor 1
Regidora 1
Regidora 1




I Consistori. Cervello. 2008

0 9 HOMES o4 DONES




2a LINIA: ABORDATGE INTEGRAL DE LA

VIOLENCIA DE GENERE




Definicio Violencia de Genere

"Tot acte de violencia basat en la
pertinenca al sexe femeni que tingui o
pugui tenir com a resultat un dany o
patiment fisic, sexual o psicologic per la
dona, aixi com les amenaces de tals
actes, la coaccio o la privacio arbitraria
de la llibertat, tant si es produeixen a la
vida publica com a la privada”.

IV Conferéncia Mundial sobre les Dones, Beijing, 1995.




Mites sobre la violencia domestica

.. Es més perjudicial la violencia fisica.

.. Parelles amb pocs recursos i/o baix nivell
d’estudis i/o d’origen immigrant i/o d'una
etnia determinada i/o grups socials
conservadors.

;. Nomeés en parelles que hi conviuen i/o son
adultes.

.. Maltracten perque tenen addiccions.

. Les persones agressores son agressives amb
tothom.

. Culpabilitzacio de les dones.
7. Nomeés violencia en parelles heterosexuals.




Incidencia de la violencia de genere a Cervello.

Motiu de consulta explicit. Servei Atencio
Psicologica. SAS Dona. 2008

150 10% 2% 1204

16%®28%

16% 4%
@ Treball B Ansietat O Depressio
0O Dol B Maltractaments @ Relacié Familiar

B Relacio de parella O Separacio




3a LINIA: FOMENTAR LA PARTICIPACIO
SOCIOPOLITICA DE LES DONES




I Repas historic breu

o Al llarg de la Historia
o Al final del franquisme

o Durant la democracia
e D’ambit local i participacid.

e Grups terapeutics, creixement personal o
autoajuda.

e Associacions de Dones professionals.




Problematica en la participacio

o L’associacionisme o participacio relacionada
amb:
e aspectes educatius,
e igualtat, defensa dels drets de les dones,
e suport emocional, suport en la violencia de genere o
< e activitats culturals feminitzades

Participen dones majoritariament.

= Organs de direccié i poder de la major part
de les Associacions o entitats participatives
son homes.




Presidencies de les entitats culturals.
Cervelld. 2008

O Homes @ Dones




Membres de les juntes de les AMPAs.
Cervello. 2008

O Homes @ Dones

3 homes i 2 dones son presidents/es i vicepresidents/es.




4a LINIA: PROMOURE CANVIS EN EL

REPARTIMENT DE TREBALLS I USOS DEL
TEMPS




Espais segregats i contracte social

=

o Espai public.

assignacio de
rols diferenciats

espais
segregats

o Espai privat.

o Corresponsabilitat.




Doble presencia/Doble Jornada

Doble preséncia

espai espai
public + privat

Doble jornada

treball treball no
remunerat =} remunerat

o La conciliacio laboral, familiar i PERSONAL és
una questio d’'homes i dones.




I Segregacio Ocupacional

o Segregacio horitzontal

o Segregacio vertical

o Sostre de vidre




O

O

O

O

Problematiques de les dones en el mon

laboral

DISCRIMINACIO SALARIAL
CONTRACTACIO
MATERNITAT

MENYS ACTIVITAT LABORAL
DESOCUPACIO

I

MES



Taxa d’atur. Cervello. Gener 2009

HOMES
11,5%

DONES
21,7%




5a LINIA: FOMENTAR LA COEDUCACIO

LA FORMACIO I LA PRODUCCIO
CULTURAL DE LES DONES




Que es Coeducacio?

lietode edveatiu — mm)

Prineipi: IGUALTAT ENTRE SEXES
[ NO DISCRIMINAGIO PER RAO DIE SEXE

- Diferents mirades i visions del mén,
- Diferents experiencies i aportacions fetes per dones i homes

Lk

Conformen la realitat col:-lectiva i sense les que no es pot
interpretar ni coneixer el mon.

OBJECTIU: no establir relacions de poder que supeditin un
sexe a l'altre, sind que incorpori en igualtat de condicions les
realitats i la historia de les dones i dels homes per educar en la
igualtat des de la diferencia.




Escola mixta vs.

Escola Coeducativa

EScolalllinta ESEolalCoEdugatija

:

Replantejaments:

- Relacio i interaccio entre
I'alumnat i el professorat,

- Curriculums,
- Llenguatge,
- Unitats d’aprenentatge,
- Materials,
- Llibres, etc.




I Importancia de la coeducacio

o No distincions.
o Diversitat, igualtat i no-violéncia.

o Corregir activament estereotips |
jerarquitzacio de genere.

o Prevencio de la violencia masclista

n Modificar relacions de desigualtat |
abus de poder




Participacio en la creativitat cultural

Invisibilitzacio de la produccio cultural de les
dones.

Cultura produida per homes = reconeixement
social.

Cultura produida per dones = devaluacio
social i més glestionaments sobre allo que fa.

Poques dones son famoses o valorades per
la seva produccio cultural.

Identitat encoberta de dones en la historia.




Personal dels centres educatius.

Cervelld. 2008

HOMES DONES
Escoles bressol 12
CEIP Cervello 2 8
CEIP Santa Maria 5 26
SES Cervelld 4 15
TOTAL 11 61
o 15% 85%




6a LINIA: INCLOURE LA PERSPECTIVA DE

GENERE EN EL DISSENY DE CIUTATS I
TERRITORIS




I Persones i espali

Majeriaramentss.

PERSOMES s'han d'adaptar a => ESPAIS URBANS

ESPAIS URBANS no s'adapten = PERSONES




Encara predomina un model urbanistic

dissenyat i pensat per...

o Nome,

o blanc,

o propietari,

o amb vehicle propi,

o que no te cap disminucio,

o que no es corresponsabilitza a la llar,

o que prioritza el benestar propi per sobre de la
cura del medi ambient.




Municipi que té en compte la Perspectiva

de Genere

Principis de I'espai urba i les infrastructures:

O

O

O

Ciutat democratica,
Que fomenta la convivencia,

Que fomenta la igualtat d’oportunitats de tot el
conjunt de la ciutadania amb les seves
diferencies,

Que té en compte les necessitats col-lectives.
Que respecta el medi ambient com a prioritat.




Mitja de transport utilitzat en els
desplacaments residencia-treball.

Cervello. 2001

Altres

Col-lectiu

Privat

62,7%
69,4%

O Homes @ Dones




7a LINIA: PROMOURE LA SALUT

INTEGRAL DE LES DONES




I Salut influenciada per desigualtats

e De classe (feminitzacio de la
pobresa)

e De genere (processos d’emmalaltir i
morir de dones i homes son
diferents)




Que es pot millorar al mon sanitari?

Diferencies biologiques i
psicosocials de dones i homes.

Procés del cicle vital: necessitats |
atencions especifiques.

Benestar de dones i participacio de
dones en el mon esportiu.

Millora de les organitzacions
especialitzades relacionades amb el
sistema de salut.




Principals trastorns cronics en la poblacio

entre 15 i 64 anys. Catalunya. 2006

Colesterol elevat 12, 7% 11,1%

Pressi6 alta 13,4% 12,3%

Artrosi, artritis o reumatisme 8,9% 17,9%

Depressio o ansietat 9,8% 20,7%

Malacirculaci6 delasang | 6,1% 25,0%

Varius a les cames 7 6,7% 25,8%

Al lérgies croniques 15,4% 17,8%

Migranya o mals de cap fregiients 11,5% 25, 7%

Mal d'esquena cronic (cervical) 17,1% 32,0%

29,4%

O Homes @ Dones

Mal d"esquena cronic (lumbar o dorsal) 22,9%




