Ajuntamet de Cervellé

Decret 772/2018

Assumpte: Ampliacié de la Ilista provisional d’admesos i exclosos del procés de seleccio
corresponent al “Programa de suport a I'ocupacié de I’Ajuntament de Cervellé 2018-2019”
inclés en el Pla Metropolita de suport a les politiques socials municipals 2016-2019, segona
convocatoria 2018-2019, aprovada per Decret 610/2018, de 31 de maig

Identificacié de I’expedient:

Expedient nimero: SGOT/48/2018/RH

Area gestora: Serveis Generals i Ordenacio del Territori
Departament: Recursos Humans

Interessat/s: Ajuntament de Cervelld

Procediment: Gesti6 de recursos humans. Seleccié de personal
Data d'inici; 2018/05/11

Fets

Atés que per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 610/2018 d’11 de maig es va
aprovar la convocatéria i les Bases que han de regir la seleccié de cinc professionals per a 'execucio
del Programa de suport a I'ocupacié de I'Ajuntament de Cervellé6 2018-2019 inclds en el Pla
Metropolitd de suport a les politiques socials municipals 2016-2019 de I'Area Metropolitana de
Barcelona, segona convocatoria 2018-2019.

Atés que per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 746/2018, de 31 de maig es va
aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos d’aquest procés de seleccid.

Ateés que en data 1 de juny de 2018 ha tingut entrada, a través del servei de correus, sol-licitud de
participacié en el citat procés del Sr. Joan Miquel Catald Berenguer. Aquesta sol-licitud és
extemporania en tant en quan el termini finalitzava el dia 30 de maig de 2018 i no queda acreditada
la seva presentacié en les oficines de correus en la forma que correspon d'acord amb I'article 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de
13 de julio, del Servicio Postal Universal y de Liberalizacién de los Servicios Postales.

Atés que s’ha detectat que en dita llista provisional no s’ha relacionat el Sr. Daniel Macia i Nicolds
que en data 30 de maig de 2018 va presentar la sol-licitud corresponent per prendre part en aquesta
seleccid, en concret pel perfil de técnic de comunicacio.

Atesos els requisits que han de complir les persones que volen participar en aquest procés de
seleccid i la documentacié que, amb caracter preceptiu, ha d’acompanyar la sol-licitud.

Atés el que disposa la Base cinquena sobre la previsio de que les persones que resultin excloses
disposaran d’'un termini de tres dies habils per esmenar la documentacio.

Fonaments de dret

Bases reguladores del procés de seleccié corresponent al “Programa de suport a I'ocupacié de
FAjuntament de Cervellé 2018-2019" inclds en el Pla Metropolita de suport a les politiques socials
municipals 2016-2019, segona convocatoria 2018-2019, aprovades per Decret 610/2018 d’11 de
maig.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local,

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril que aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.
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Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector pubiic.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de
Fempleat public.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei dels Ens
Locals de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Atés que aquesta facultat esta delegada per Decret d'Alcaldia de l'Ajuntament de Cervell6
1062/2017, de data 2 d'octubre, d’establiment d’'un nou marc de delegacions de competéncies en
tinents d'alcalde i regidors, i de I'estructura organitzativa municipal, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de data 20 d’octubre de 2017

Es per la qual cosa que en Us de les facultats conferides legalment que,
RESOLC:

1r.- Ampliar la llista provisional d’admesos i exclosos del procés de seleccid corresponent al
“Programa de suport a l'ocupacié de I'Ajuntament de Cervellé 2018-2019” inclos en el Pla Metropolita
de suport a les politiqgues socials municipals 2016-2019, segona convocatoria 2018-2019 que va ser
aprovada per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 746/2018, de 31 de maig, amb
els seguents aspirants:

1. En relacio al perfil técnic de suport en tasques de comunicacié, aspirants exclosos, Sr.
Daniel Macia i Nicolas, per no acreditar estar en possessié d'un grau o diplomatura
relacionada amb I'ambit de la comunicacié o estretament relacionat amb el lloc de treball.

2. En relacié al perfil operari forestal, aspirants exclosos, Sr. Joan Miquel Catala Berenguer,
per presentacio de sol-licitud fora de termini.

2n.- Atorgar als aspirants relacionats a 'apartat anterior un termini de 3 dies habils a comptar des
del seglent a la publicacid del contingut del present Decret al web municipal per al-legar el que
estimin procedent, d’acord amb el que disposa la Base cinquena.

3r.- Publicar el present acord al web municipal.

Aixi ho disposa i signa la regidora de Recursos Humans, en el dia d’avui, de la qual cosa jo, com a
secretari general, en dono fe.

Cervelld, 6 de juny de 2018
Per delegacio,

Decret de data 2 d'octubre de 2017, publicat al BOPB-de. 20 d’octubre de 2017

Larégidofa de Recursos Humans El secretari general

Cristina Martinez Rodriguez Juan Antorie-Gil Lemus
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